
DONNEDONNE
DI SPORTDI SPORT

Il Manifesto di
“Donne di sport”



1. Inserire la parità di genere nello statuto e nei
regolamenti
👉 Azione concreta: Rivedere lo statuto e i
regolamenti societari/federali per includere
esplicitamente l’obiettivo della parità di genere e
l’impegno alla non discriminazione.

2. Stabilire quote minime di rappresentanza femminile
👉 Azione concreta: Introdurre quote di almeno il 30%
nei consigli direttivi e nei comitati tecnici, da applicare
già dalle prossime elezioni.

3. Organizzare corsi obbligatori su leadership inclusiva
👉 Azione concreta: Attivare, in collaborazione con le
Scuole dello Sport di Sport e Salute e  CONI, corsi per
dirigenti su parità di genere, inclusione, contrasto agli
stereotipi e prevenzione delle molestie. Ma
specialmente stimolare la presenza di donne ai corsi di
formazione.

Firma il Manifesto per la Nuova Dirigenza Sportiva:
Più Donne nello Sport, piu’ Sport per le donne.
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4. Costruire un albo interno delle competenze
femminili
👉 Azione concreta: Mappare le donne già presenti nel
sistema sportivo con competenze gestionali, tecniche
o organizzative e valorizzarle per incarichi e progetti.

5. Adottare misure di conciliazione e flessibilità
👉 Azione concreta: Prevedere riunioni in orari
accessibili, modalità ibride, permessi familiari e
supporti alla genitorialità (es. rimborsi babysitting
durante eventi).

6. Istituire un referente per le pari opportunità
👉 Azione concreta: Nominare una figura interna
responsabile per la parità di genere, con funzioni di
ascolto, prevenzione e gestione di segnalazioni.

7. Avviare programmi di mentoring per donne
dirigenti
👉 Azione concreta: Creare un programma strutturato
in cui dirigenti senior supportino giovani donne
interessate alla carriera dirigenziale o tecnica,
valorizzando maggiormente le azioni per  il post
carriera delle atlete ( a tutti i livelli) , favorendone la
permanenza nel mondo dello sport in ruoli dirigenziali
o tecnici. 
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8. Lanciare una campagna interna di comunicazione
👉 Azione concreta: Promuovere sui canali istituzionali
storie di donne dirigenti, tecniche e arbitre, e rendere
visibili i risultati raggiunti dalle donne nello sport.

9. Misurare i dati e pubblicare un report annuale
👉 Azione concreta: Raccogliere dati disaggregati per
genere su iscritti, tecnici, dirigenti e ruoli apicali, e
pubblicare ogni anno un report di monitoraggio con
obiettivi.

10. Creare alleanze con scuole, università, territori
👉 Azione concreta: Sottoscrivere protocolli con enti
locali, atenei, associazioni femminili e centri
antiviolenza per progetti comuni su sport, valori,
educazione ed empowerment femminile.

📌 Nota per i dirigenti: ogni azione può essere
inserita in un Piano Strategico per l’Uguaglianza di
Genere, da adottare e attuare con scadenze e
indicatori misurabili.


