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PARTIAMO DAL PERCHE

"Soddisfare i bisogni del presente
senza compromettere la possibilita
delle generazioni future di
soddisfare i propri"
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Golden Circle, Simon Sinek
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Rendicontare e praticare la sostenibilita
Lesperienza della Federazione Motociclistica Italiana

Pasquale Parisi

Salsomaggiore Terme, 11 novembre 2023




LA STORIA DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA
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LA STORIA DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA

41 mingy

BilanciodiSostenibilita ¥ &= BilanciodiSostenibilita & == BilanciodiSostenibilita
Il ceraggio di camminare a lungo
/] 1}1_7”'}:'!! 1 ool

P | T
L~ riioe Pseipe il ) nfindr

i LLLINT T




BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022
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RAPPORTO ASVIS 2023
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INNER DEVELOPMENT GOALS
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La certificazione 1ISO121:
standard vs processo culturale

Pierluigi Bernabo

Salsomaggiore Terme, 11 novembre 2023
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CERTIFICAZIONE ISO 20121
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Le competenze per operare nel mondo
della sostenibilita dello sport

Giovanni Esposito

Salsomaggiore Terme, 11 novembre 2023




ILCONTESTO DI RIFERIMENTO
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Oggi la sostenibilita e un requisito imprescindibile per essere
competitivi nel sistema sportivo;

Le scelte del mercato, degli stakeholder e della societa richiedono di
accelerare processi e pratiche per definire nuovi modelli di sviluppo
responsabili nello sport;

E urgente [l'evoluzione della governance per armonizzare le
responsabilita assegnate a diverse funzioni organizzative nel gestire
attivita in ambito di sostenibilita;

Emerge in modo chiaro la necessita di assicurare l'integrazione di
aspetti cosiddetti ESG (Environmental, Social, Governance), anticipando
future evoluzioni e orientamenti di mercato nonché “auspicati”
adeguamenti normativi.

E’ indispensabile lo sviluppo di “competenze innovative” per
contemperare gli «auspicati» adempimenti normativi con le necessita
etiche del complesso mondo dello sport.



COME MISURIAMO E VALUTIAMO LA SOSTENIBILITA NELLO SPORT

Sustainable Development Goals
The United Natians defined I7 Sustainable Deyelopmens Joals (SDGs) m 2015

ustainabees Develo
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IL MANAGER DELLA SOSTENIBILITA NELLO SPORT DEVE SAPER...
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analizzare il contesto sportivo e la sua evoluzione;

definire una strategia di sostenibilita;

Individuare gli indicatori di impatto piu appropriati;

coinvolgere tutta l'organizzazione sportiva nella diffusione dei principi e
delle pratiche di responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile;

promuovere sinergie istituzionali per la realizzazione di progetti che
creano valore;

adottare i principi ESG per una gestione sistematica dei temi ambientali,
sociali e di governance;

gestire le relazioni con gli stakeholder al fine di sviluppare rapporti
costruttivi e trasparenti per la creazione di un valore condiviso;

Adottare un adeguato modello di rendicontazione sociale/di
sostenibilita/integrato/di impatto

. OMPORTAMEN



GRAZIE!

"Il futuro conta ed e adesso.
Anzi, forse era gia ieri"

"Soldi vs Idee" - Michele Uva
Direttore del Dipartimento Social&Environmental Sustainability UEFA

Salsomaggiore Terme, 11 novembre 2023




