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Lo sport che cambia la gestione dei 
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Dallo Statuto MSA 
Art.2 – Scopi e Attività

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
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LEGGE DELEGA 8 AGOSTO 2019 N. 86

Deleghe al Governo e altre disposizioni in materia di ordinamento sportivo, di professioni sportive nonché di 
semplificazione.

DECRETO LEGISLATIVO 28 FEBBRAIO 2021  n. 36
Riordino e riforma delle disposizioni in materia di entri  sportivi professionistici e dilettantistici nonché di lavoro sportivo

DECRETO LEGISLATIVO 5 OTTOBRE  2022 n.163 (c.d. decreto correttivo)

la riforma del lavoro sportivo si applica dal  1 gennaio 2023 

D.L. N.198/2022 CONVERTITO IN L.24.02.2023 (c.d. decreto Milleproroghe)

la riforma del lavoro sportivo si applica dal 1 luglio 2023

(DECRETO LEGISLATIVO 29 AGOSTO  2023  n. 120 (c.d. decreto correttivo bis)

Disposizioni integrative e correttive dei D. Lgs. 28 febbraio 2021, nn. 36, 37, 38, 39 e 40  in vigore dal 5 settembre 2023



IL LAVORO SPORTIVO

2



ART. 25 – LAVORO SPORTIVO
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E’ LAVORATORE SPORTIVO 

Atleta

Allenatore

Direttore Sportivo

Direttore Tecnico

Direttore di gara

Istruttore

Preparatore atletico

ESERCITA L’ATTIVITA’ SPORTIVA VERSO UN CORRISPETTIVO

UOMO O DONNA

SETTORE PROFESSIONISTICO O
DILETTANTISTICO

A favore di un soggetto dell’ordinamento sportivo iscritto nel RAS, nonché in favore delle FSN, delle DSA, degli EPS, delle associazioni benemerite,
anche paralimpici, del CONI, del CIP e di Sport e Salute Spa o di altro soggetto tesserato. E’ lavoratore sportivo anche ogni tesserato, ai sensi
dell’articolo 15, che svolge verso un corrispettivo le mansioni rientranti sulla base dei regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra quelle
necessarie per lo svolgimento di attività sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-gestionale.
Non sono lavoratori sportivi coloro che forniscono prestazioni nell’ambito di un professione la cui abilitazione professionale è rilasciata al di fuori
dell’ordinamento sportivo e per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali.

Le figure 
tipizzate

Le altre 
figure



ART. 25 – LAVORO SPORTIVO
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Attività di lavoro sportivo

Rapporto di lavoro 
subordinato

Rapporto di lavoro 
autonomo

Co.co.co      ai sensi 
dell’art. 409, comma 

1,n. 3, del c.p.c

Prestatori di lavoro 
occasionale



LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
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Il lavoro dilettantistico si presume oggetto di contratto di lavoro autonomo, nella forma della

collaborazione coordinata e continuativa, quando ricorrono i seguenti requisiti nei confronti del

medesimo committente:

§ la durata delle prestazioni oggetto del contratto, pur avendo carattere continuativo, non supera le

18 24 ore settimanali, escluso il tempo dedicato alla partecipazione a manifestazioni sportive;

§ le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate sotto il profilo tecnico-sportivo, in

osservanza dei regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive

Associate e degli Enti di Promozione Sportiva, anche paraolimpici.


