


I PRIMI 10 ANNI DI MSA
Passato, Presente e Futuro

Roberto Venturini

Salsomaggiore Terme, 11 novembre 2023

FORMAZIONE

Con il patrocinio di



a) Promuovere … l’attività dei Manager Sportivi
b) Operare per la massima qualificazione professionale, … certificazione di qualità …
c) …
d) Svolgere … la formazione anche attraverso specifiche iniziative … l’ aggiornamento 

e la formazione permanente dei propri associati e di coloro che desiderano 
perfezionare le loro competenze

e) … 
f) Promuovere programmi utili ad approfondire la conoscenza delle attività 

professionali  dei manager sportivi sul piano culturale, etico …
g) Tutela …
h) Rappresentanza …
i) Promozione tramite accordi e convenzioni … le attività e gli interventi opportuni 

all’orientamento degli studenti di management sportivo …

(secondo capoverso)

DALLO STATUTO MSA – ART.2 SCOPI E ATTIVITÁ
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Analisi fabbisogni formativi
Diagnosi degli obiettivi 
Impatto che vogliamo ottenere

Progettazione formativa
Regia Azioni formative

Acquisizione Risorse 
Realizzazione Azione formativa

Feedback
Valutazione risultati ottenuti

Validazione
- Nucleo Formazione
- Consiglio MSA

Definizione Piano Formazione 6m
Proiezione Piano 1y

Comunicazione 
Piano Formazione

Comunicazione 
Azione formativa
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IL PROCESSO DELLA FORMAZIONE
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IL PROCESSO DELLA FORMAZIONE
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Webinar online
• Accessibilità
• Interattività
• Networking
• Misurabilità

FORMAZIONE
MSA forma …

(T = 60-90m)

Intervista
• Interattività
• Esperienza
• Networking

EVENTI
MSA incontra …

(T = 60-90m)

Tavola rotonda
• Interattività
• Competenze
• Networking

(T = 60-90m)
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L’AZIONE FORMATIVA
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Micro Webinar on demand
• Addestramento (Es. in profilo base)
• Accessibilità
• Flessibilità tempo
• Networking
• Misurabilità

L’AZIONE FORMATIVA
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Webinar online su 
argomenti correlati

Webinar online su temi 
di approfondimento

Webinar online 
personalizzato

Seminario frontale 
personalizzato

Micro Webinar on demand
• Addestramento (Es. in profilo base)
• Accessibilità
• Flessibilità tempo
• Networking
• Misurabilità
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