
 

 

 
 
 
 
 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE E PERMANENZA IN MSA 

MSA è impegnata a riconoscere e valutare, per coloro che hanno fatto domanda per entrare 
in MSA, le attività esperienziali e la partecipazione a Corsi di Formazione e Seminari di 
aggiornamento e altre iniziative didattiche in ambito sportivo, organizzati in Italia o all’estero 
da istituti pubblici o privati.  
 

• Per la qualifica di Socio Junior, viene richiesta la comprovata attività formativa ed 
esperienziale valutata in dieci (10) crediti.  

• Per la qualifica di Socio Ordinario, viene richiesta la comprovata attività formativa ed 
esperienziale valutata in venti (20) crediti.  

 
Gli interessati devono presentare al Comitato Tecnico Scientifico la documentazione idonea 
per tale valutazione; in caso di valutazione positiva alla persona interessata verranno 
riconosciuti crediti in base ai criteri descritti nelle tabelle sotto riportate. 
 

TABELLA N. 1 – ATTIVITÁ ESPERIENZIALI PER MANAGER SPORTIVI 

ATTIVITÁ DI DIRIGENTE 

Dirigente di livello internazionale, nazionale o territoriale (Presidente, Segretario, 
Membro di Consiglio di Organizzazione Sportiva riconosciuta dal CONI)  Fino a 30 crediti 

Dirigente di Associazione Sportiva affiliata ad Organizzazioni Sportive e altre 
attività di gestione (persone, impianti, attività, eventi) Fino a 15 crediti 

ALTRI RUOLI RIVESTITI IN AMBITO SPORTIVO 

Attività sportiva agonistica come atleta  Fino a 20 crediti 

Attività come tecnico sportivo Fino a 20 crediti 

Arbitro nazionale o internazionale Fino a 15 crediti 

PRODUZIONE SCIENTIFICA, INCARICHI DI DOCENZA, PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, ATTIVITÀ 
INFORMALI E NON FORMALI  

Attività di ricerca e pubblicazioni tecnico-scientifiche nello sport Fino a 15 crediti 

Docenza in materie tecnico-scientifiche relative allo sport Fino a 15 crediti 

Partecipazione a convegni internazionali e nazionali  Fino a 15 crediti 

Partecipazione ad attività di formazione pratica (tirocini, stage, ecc.)  Fino a 15 crediti 

Partecipazione ad attività informali e non formali  Fino a 5 crediti 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

TABELLA N. 2 – FORMAZIONE CERTIFICATA PER MANAGER SPORTIVI 

ATTIVITÁ DIDATTICA 

Corsi, seminari tavole rotonde, corsi brevi, convegni e altra attività didattica in 
management dello sport  Fino a 15 crediti 

Corso CONI-LUISS di Management sportivo  Fino a 20 crediti 

Corso CONI di Alta Specializzazione – Management Olimpico Fino a 20 crediti 

Corsi SdS del CONI
 

Fino a 10 crediti 

CORSI DI LAUREA 

Valutazione dei contenuti affrontati in corsi di laurea non attinenti la professione  Fino a 10 crediti 

Valutazione dei contenuti affrontati in corsi di laurea con indirizzo sportivo  Fino a 15 crediti 

Laurea in Scienze Motorie Fino a 20 crediti 

SPECIALIZZAZIONI ACCADEMICHE IN MANAGEMENT DELLO SPORT 

Corsi di specializzazione Fino a 10 crediti 

Master Fino a 10 crediti 

Dottorato di Ricerca Fino a 20 crediti 

 
Nel giudizio discrezionale dei crediti (formula: “fino a…”), i criteri utilizzati per valutare i crediti risultanti dalle 
attività riguardano: la specificità dell’attività in relazione alla figura finale che si vuole formare; il periodo di 
tempo in cui si è esercitata tale attività; la qualità dell’attività. 
 
* altri corsi di specializzazione in Management dello Sport per i quali sono riconosciuti Crediti Formativi MSA, 
verranno analizzati ogni anno sulle indicazioni di un’apposita commissione e sulla base di eventuali accordi o 
convenzioni. 
 
Formazione continua  
 
La partecipazione alle attività di Aggiornamento professionale e di Specializzazione è 
richiesta per collezionare, ogni biennio, un numero di crediti pari a sei (6), necessari al 
mantenimento della qualifica di socio aderente o socio qualificato. Su richiesta specifica i 
crediti possono essere riconosciuti per attività non organizzate da MSA  
 
In nessun caso è possibile riportare nel computo dei crediti di un triennio quelli maturati nel 
triennio precedente. 
 


